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БЪЛГАРИЯ ИМА НОВ ПРЕЗИДЕНТ И
НОВ ВЪРХОВЕН ГЛАВНОКОМАНДВАЩ

НА ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ

От името на Управителния
съвет на СВИКБ пожелаваме
на всички свои  членове мно-
го здрава и ползотворна годи-
на.
Нека новата 2012 бъде  ус-

пешна и доходоносна за
всички нас. С общи усилия мо-
жем да се борим с тежката
икономическа криза, която ве-
че няколко години така силно
ни притиска. Нашият екип е в
непрекъснато търсене на но-
ви  задачи, с които да подпо-
могнем  кооперациите и фир-
мите, членуващи в Съюза.
Работим по разработването

на различни проекти, с които
да кандидатстваме по Евро-
пейски програми с цел финан-
сиране. Съветваме и Вас, Уп-
равителните съвети и нашите
членове, да сте в непрекъснат
контакт с нас, с общините и
техните представители, да
търсите  програми и инициа-
тиви за подпомагане на дей-
ностите Ви. В тези трудни вре-
мена всяка помощ и протегна-
та ръка е шанс за по-добро
бъдещо развитие.
Съюзът  на военноинвалид-

ните кооперации в България
ще стои зад Вас и ще Ви под-
крепя  и през новата година.

УС на СВИКБ

Държавата ни вече има нов
президент, Въоръжените сили
– върховен главнокомандващ.
Церемонията по смяната на ка-
раула стана пред Паметника на
незнайния воин с традиционно-
то участие на Националната
гвардейска част.

"Горд съм, уважаеми госпо-
да генерали, адмирали, офице-
ри, сержанти, войници, гвардей-

ци за това, че бях върховен
главнокомандващ за тези десет
години и се постарах да подпо-
могна вашите усилия за рефор-
ма, която да доведе до силна,
боеспособна и модерна Българ-
ска армия, посочи в словото си
Георги Първанов. Армия, про-
дължи той, която не само да от-
говори на изискванията и кри-
териите на нашите съюзници,
но армия, която преди всичко
да е в състояние да гарантира
военната сигурност на страна-
та. Защото няма, не може да

има силна държава без силна
армия. И няма да се уморя да
повтарям, че след професиона-
лизацията и успоредно с модер-
низацията на Българската ар-
мия ние трябва да се обърнем
с лице към проблемите на во-
еннослужещите, защото чо-
вешкият фактор е ключов за
бъдещето на въоръжените ни
сили, заяви досегашният прези-

дент."
"Нямам съмнение, че

България ще се разви-
ва, въпросът е с каква
скорост ще напредваме
по националните цели -
да бъдем достоен евро-
пейски член, средно бо-
гат, с развита икономи-
ка, с качествено и доб-
ро образование, държа-
ва, достойно място за
своя народ, в която мла-

дите хора остават, защото виж-
дат перспектива за развитие.
Нека изградим такава България
заедно!”- бяха думите на Росен
Плавнелиев.
По време на химна 21 арти-

лерийски салюта отбелязаха
смяната на върховния главно-
командващ на Въоръжените
сили. Двамата президенти по-
ложиха венец пред паметника
на Незнайния войн и с едноми-
нутно мълчание отдадоха почит
на загиналите за свободата на
България.

СПОРНА
2012 ГОДИНА
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РАТИФИЦИРАНА Е КОНВЕНЦИЯТА
НА ООН ЗА ПРАВАТА НА
ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

Конвенцията на ООН за пра-
вата на хората с увреждания
бе приета от Общото събрание
на ООН през 2006 г. и влезе в
сила на 3 май 2008 г. Към нас-
тоящия момент в световен ма-
щаб 153 държави са подписа-
ли Конвенцията, 90  са подпи-
сали Факултативния протокол,
108 държави са я ратифицира-
ли, а 63  са ратифицирали и про-
токола към нея. Конвенцията
на ООН за правата на хората
с увреждания е първият прав-
нозадължителен междунаро-
ден инструмент в областта на
правата на човека, по който Ев-
ропейският съюз (ЕС) като
международно-правно обеди-
нение от държави е страна, на-
ред с държавите-членки. Офи-
циалното присъединяване към
Конвенцията датира от 23 ок-
томври 2010 г., а поетите от не-
го задължения и ангажименти
са отразени в новата Евро-
пейска стратегия за хората с
увреждания за периода 2010-
2020 г.: Подновен ангажимент
за Европа без бариери.”Стра-

ните, които са се присъединили
към Конвенцията, поемат анга-
жимента да съобразят провеж-
даните политики и законодател-
ствата си с нейните изисквания,
както и да премахнат закони, на-
редби, навици и практики, кои-
то създават дискриминация.
Във връзка с необходимост-

та от усъвършенстване на вът-
решната нормативна уредба и
нейното приложение с оглед
достигане на изискуемата за-
щита и прилагане на мерки за та-
зи уязвима група, с моя заповед
бе създадена междуведомст-
вена работна група с разширен
обхват за подготовка на Репуб-
лика България за ратифициране
на Конвенцията на ООН за пра-
вата на хората с увреждания,
която включва изготвяне на
план за действие с мерките за
постигане на национална готов-

ност и извършване на преглед
на законодателството, свър-
зано с правата на хората с ув-
реждания.
Анализът на законодателс-

твото е изготвен и на 2 декем-
ври Националният съвет за ин-
теграция на хората с уврежда-
ния на свое заседание реши да
предложи на Министерския
съвет и Народното събрание
да се ратифицира Конвенция-
та на Организацията на Обе-
динените нации за правата на
хората с увреждания от Репуб-
лика България, след което да
се изготви Национален план
за действие, както и Национа-
лен координационен механи-
зъм за нейното прилагане с ог-
лед постигане на промяна на
националното законодателст-
во и политиката за хората с ув-
реждания.

ПОДГОТВЯТ НАРЕДБА ЗА ПОЛЗВАНЕ
НА ЛЕЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ НА МО

В процес на
подготовка е на-
редба за опреде-
ляне на условия-
та и реда за пол-
зване на меди-
цинска, дентал-
на и психологич-
на помощ в ле-
чебните заведения на Министер-
ството на отбраната  медицинс-
ките пунктове, многопрофилните
болници за активно лечение и
Центъра за психично здраве и
превенция в структурата на ВМА.
За становище по проекта бе по-
търсен и Общественият съвет по
въпросите на отбраната (ОСВО).
Това е част от съвместната рабо-
та, за която се договори ръковод-

ството на съвета
при първата си
среща в средата
на ноември м.г.  
Текстовете на

проектодоку -
мента бяха обсъ-
дени на извън-
редно заседание

на ОСВО под ръководството на
неговия председател генерал-
лейтенант от резерва Кирил
Цветков. Преди това наредбата
бе изпратена до 30 военно-патри-
отични съюза и неправителстве-
ни организации в сферата на отб-
раната и сигурността. Обобщено-
то становище е решение на из-
вънредното заседание, в което
участваха ръководствата и екс-

перти от СОСЗР, КООСО, Асо-
циацията на Сухопътните войски,
Съюза на ветераните от войните,
Съюза на военноинвалидите и во-
еннопострадалите, Съюза на во-
енноинвалидните коопераци и
Сдружение Българско войнство
21. Вниманието бе насочено към
текстовете, които се отнасят до
пенсионираните военнослужещи,
офицерите и сержантите от запа-
са и резерва, ветераните от вой-
ните, военноинвалидите и военно-
пострадалите и техните семейст-
ва. Членовете на ОСВО изрази-
ха удовлетворение от решението
на Министерството на отбраната
да потърси и тяхното мнение по
този изключително важен доку-
мент.
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През 2012 г. непроменени
остават:

 максималният месечен раз-
мер на осигурителния доход
2000 лв.;

 минималният месечен раз-
мер на осигурителния доход за
регистрираните земеделски про-
изводители и тютюнопроизводи-
тели  240 лв.;

 размерът на паричното обез-
щетение за отглеждане на мал-
ко дете по чл. 53, ал. 1 и 2 от Ко-
декса за социално осигуряване
240 лв.;

 дневният минимален размер
на обезщетението за без-
работица - 7,20 лв.;

 максималният раз-
мер на гарантираните
вземания при несъстоя-
телност на работодателя,
изплащани от фонд
ГВРС - 1000 лв.;

 размерът на осигури-
телната вноска за фонд
Общо заболяване и майчинство
на ДОО  3,5 на сто;

 размерът на осигурителна-
та вноска за  фонд Безработица
на ДОО  1 на сто;

 размерът на осигурителна-
та вноска за допълнително за-
дължително пенсионно осигуря-
ване за универсален пенсионен
фонд 5 на сто;

 размерът на осигурителни-
те вноски за допълнително за-
дължително пенсионно осигуря-
ване за професионален пенсио-
нен фонд, която е изцяло за
сметка на осигурителя:

a) 12 на сто  за лицата, рабо-
тещи при условията на I катего-
рия труд;
б) 7 на сто  за лицата, работе-

щи при условията на II категория
труд.

 размерът на осигурителна-

та вноска за фонд Пенсии:
- за лицата, родени преди 1

януари 1960 г., работещи при ус-
ловията на III категория труд 17,8
на сто;

- за лицата, родени след 31 де-
кември 1959 г., работещи при ус-
ловията на III категория труд 12,8
на сто;

- за лицата, родени преди 1
януари 1960 г., работещи при ус-
ловията на I и II категория труд
20,8 на сто;

- за лицата, родени след 31 де-
кември 1959 г., работещи при ус-
ловията на I и II категория труд

15,8 на сто.
Новости във връзка  с внос-

ките  за трудова  злополука и
с осигурителните прагове:

 Размерите на осигурителни-
те вноски за фонд Трудова зло-
полука и професионална болест,
които са изцяло за сметка на оси-
гурителя, са диференцирани по
групи основни икономически
дейности, съгласно Приложение
№2 към ЗБДОО за 2012 г.

 Увеличават се минималните
размери на осигурителния доход
по основни икономически дей-
ности и квалификационни групи
професии (т.нар. осигурителни
прагове). Те са регламентирани
в Приложение № 1 към чл. 8, ал.
1, т. 1 към ЗБДОО за 2012 г.
Новости във връзка с право-

то на пенсия:
 Съгласно новата редакция на

чл. 68 от КСО, право на пенсия
за осигурителен стаж и възраст
се придобива при навършване на
60-годишна възраст за жените и
63-годишна възраст за мъжете и
осигурителен стаж 34 години за
жените и 37 години за мъжете. От
31 декември 2011 г. възрастта се
увеличава от първия ден на вся-
ка следваща календарна година
с 4 месеца за жените и мъжете
до достигане на 63-годишна въз-
раст за жените и 65-годишна въз-
раст за мъжете. От същата дата
изискването за осигурителния
стаж се увеличава от първия ден
на всяка следваща календарна
година с 4 месеца за жените и
мъжете до достигане на 37 годи-
ни за жените и 40 години за мъ-
жете. На практика това означа-
ва, че през 2012 г. жените ще мо-
гат да се пенсионират при навър-
шена възраст 60 години и 4 ме-
сеца, а мъжете 63 години и 4 ме-
сеца и придобит осигурителен
стаж съответно 34 години и 4 ме-
сеца за жени-те и 37 години и 4
месеца за мъжете.

 Новият регламент на усло-
вията, при които се придобива
право на пенсия за осигурителен
стаж и възраст не засяга по ни-
какъв начин правата на лицата,
които през 2011 г. са изпълнили
условията за придобиване пра-
во на пенсия, т.е. към 31.12.2011
г. имат навършени 60 години за
жените и 63 години за мъжете и
съответно 34 години осигурите-
лен стаж за жените и 37 години
осигурителен стаж за мъжете.
Веднъж придобили право на пен-
сия при условията на действа-
щата към момента на придоби-
ване на правото нормативна
уредба, от волята на лицата за-
виси кога да упражнят правото
си на пенсиониране.

ПРЕГЛЕД НА НЯКОИ ОТ ПРОМЕНИТЕ В
ОСИГУРИТЕЛНОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО,

В СИЛА ОТ 01.01.2012 ГОДИНА
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Една цифра и едно, по всяка
вероятност неволно, изпуснато
възклицание от премиера по
време на заседание на МС, пос-
ледвано от услужливата подк-
репа на раболепни отговорни
държавни чиновници, може да
предреши съдбата на ВМА и да
я захвърли сред
стотиците тру-
пове на поред-
ната военна ре-
форма в област-
та на отбраната
на страната.
Институция със
1 2 0 - г одишна
история...!
В кое време живеем? Във

времената на абсолютизма, ко-
гато само с едно мръдване на
очи от се решава съдбата на
институции, народи и личнос-
ти, или във времето на демок-
рацията! Един премиер може
да каже всичко! Но един дър-
жавник не може да си позволи
такива възклицания. Пък и той
едва ли е очаквал толкова бър-
за подкрепа и предложения за
решения от здравния ни ми-
нистър-чиновник.
Страшното е, че всички вер-

ни поданици мълчаливо кимат
с глава и се съгласяват воен-
на, транспортна и МВР болни-
ци да се превърнат в търговс-
ки дружества и забравят защо
и за какви задачи са предназ-
начени тези ведомствени инс-
титуции. Но конкретно за ВМА
като с пълна сила долуизписа-
ните неща важат и за другите
две болници.
Във Военна болница само 8%

от лекуваните били военни и от
това следвало, че тя не е во-
енна! 8% означава, уважаеми
господа, че военните са пред-
почитания и най-голям контин-
гент за лечение във ВМА по
простата причина, че военнос-
лужащите са по-малко от 0,5 %
от населението на страната ни.
Т.е военните са представени

дванадесет пъти повече от ос-
таналите контингенти, пожела-
ли да се лекуват във ВМА.
Забравя се, на второ място,

че останалите
92% от лекува-
ните, в огромна-
та си част са
членове на се-
мействата на
кадровите во-
еннослужащи,
запасни и ре-
зервисти, които

съгласно законите имат право
да се лекуват във Военна бол-
ница и така е в целия свят. За-
това е военна болница! Пробле-
мът е, че когато се дават таки-
ва сводки, тези запасни и ре-
зервисти и членове на семейс-
тва се представят като обикно-
вени граждани. Забравя се, на
трето място, че ВМА има осно-
вен предмет на дейност воен-
ната медицина,
че тя организи-
ра и ръководи
военномеди -
цинската служ-
ба в армията,
има територи-
ални подразде-
ления и скла-
дове и задължения по развръ-
щането на военновремени ме-
дицински учреждения за нуж-
дите на отбраната. Затова е во-
енна болница! Такива задълже-
ния не могат да се прехвърлят
на едно търговско дружество.
На четвърто място, ВМА

има задължения да осигурява
българските военни мисии в
чужбина, да поддържа воен-
но-полева болница и екипи за
изпращане по поискване за
нуждите на миротворчески
мисии под егидата на ООН,
ЕС или НАТО. Може ли тър-
говско дружество да се нато-

вари с тези задачи и да го при-
нудят да поддържа всичко то-
ва, в повечето случай без да
го използва в свой интерес.
Затова ВМА е ведомствена
военна болница!
На пето място, ВМА има за-

дължение по медицинското
осигуряване на резерва на въ-
оръжените сили. Дори в зако-
на за резерва, който предстои
да се приеме от НС, граждани-
те, вписани в резерва са кон-
тингент на ВМА и могат да пол-
зват нейните услуги.
На следващо място ВМА е

специализирана болница за
профилактика и лечение на
всички категории граждани в
униформа или били в състава
на въоръжените сили, на вете-
раните от войните, военноинва-
лидите и военнопострадалите.
Тези хора имат специфични за-
болявания и увреждания в ре-

зултат на во-
енната служба
и ВМА е един-
ственото мяс-
то, където мо-
гат да получат
компетентна
помощ от под-
готвени за та-

зи цел специалисти. Затова е
военна болница!
Проблемът на ВМА започна

когато я прехвърлиха в число-
то на националните институции
и в сферата за оказване на
спешна медицинска помощ.
Населението от цялата страна
се втурна да решава здравни-
те си проблеми във военна бол-
ница, която имаше по-добри
условия за лечение и подгот-
вени специалисти във всички
области. Повикът "Тичай във
военна болница. Само там мо-
гат да те оправят" бе основен
движещ мотив и с право.

ВОЕННА ЛИ Е

Генерал лейтенант от
резерва Кирил Цветков
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ВОЕННАТА БОЛНИЦА?
В очите на обикновените

граждани Военна болница бе
еталон и скрита мечта на всеки
заболял да попадне на лечение
в тази затворена за тях систе-
ма, за която се носехе легенди.
И този неспирен поток от граж-
дани да ползват услугите на во-
енна болница заля всичко, за
което е предназначена тя. Тя се
оказа затворена отчасти за те-
зи, за които бе предназначена
и те се вляха в числото на бе-
зименните 92 % лекувани граж-
дани във ВМА. И
всичко това се слу-
чи под безмълвни-
те погледи на ми-
нистерството на
отбраната и с тях-
но одобрение в по-
вечето случаи.
Воплите на кадро-
ви, запасни и ре-
зервисти и на чле-
новете на техните
семейства за
проблемите на тях-
ното лечение във
ВМА оставаха без
отговор и без ре-
шения. Постепен-
но тя загърбваше
основните си фун-
кции и се превръщаше в обик-
новена болница от системата
за здравно осигуряване в го-
товност да бъде погълната, за-
едно с транспортна и МВР бол-
ница от здравното министерст-
во и разпарчетосана в бъдеще,
както стана с други болници. А
прословутите дългове на ВМА,
които ще се решат когато ста-
не търговско дружество, са
именно дошли от статута и на
национална болница, както при
всички останали здравни заве-
дения от системата на родното
здравеопазване и не са от то-
ва, че тя е военна ведомствена

болница.
Какво ще стане, когато ВМА

стане търговско дружество?
МО ще трябва да заплаща

лечението на кадровите воен-
нослужащи и резервистите от
състава на ВС, като част от те-
зи средства ще се заделят за
поддържане на ограмната бю-
рокрация на здравната каса и
това е скрития мотив на тази
идея. Т.е част от парите на про-
късания военен бюджет да мо-
гат да запушват дупките в дру-

ги бюджети.
МО ще трябва да превежда

парите за участие на търговс-
кото дружество в медицинско-
то осигуряване на мисиите зад
граница. От друга страна тър-
говското дружество ще трябва
да заплаща превоза на тяхно-
то оборудване и персонал до
мястото на мисиите и обратно,
за настаняването и прехраната
на техните служители и т.н.
Всичко това е само прехвърля-
не на пари от един джоб в друг
и от това прехвърляне ще се
пълнят джобовете на други ин-
ституции, предимно финансови,

което е другата тайна мисъл на
идеята за трансформиране.
Една значителна част от за-

дачите на ВМА по линия на во-
енната медицина ще останат
нерешени в мирно и вонно вре-
ме и в условия на кризи, защо-
то едно търговско дружество
няма да е заинтересовано да
поддържа този потенциал от си-
ли и средства.
Ще възникнат проблеми в

профилактиката и лечението на
кадровите, резервистите и за-

пасните в това търговско дру-
жество, което ще гони своя ин-
терес и малко ще се интересу-
ва от техните проблеми.
А проблема с общото ръко-

водство на военномедицинска-
та служба в армията и контро-
ла върху нея от страна на Ми-
нистерството на отбраната ос-
тавям на съвестта на неговото
ръководство.
От всичко това ще страдат от-

браната на страната и армията.
Генерал лейтенант от

резерва Кирил Цветков -
председател на Асоциация-

та на Сухопътни войски

На мисия
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ДАДЕН БЕ СТАРТЪТ НА ОТБЕЛЯЗВАНЕ
НА 100-ГОДИШНИНАТА

ОТ БАЛКАНСКАТА ВОЙНА
Веднага след Богоявленс-

кия водосвет на бойните зна-
мена, който по традиция се
проведе пред Паметника на
незнайния воин, СОСЗР пред-
стави юбилейните си календа-
ри "100 години Бал-
канска освободи-
телна войнa 1912-
1913 г."
Това е поредната

инициатива от на-
шата националната
кампания Памет
българска - героич-
ни воини на Бълга-
рия, подчерта в на-
чалото председате-
лят на СОСЗР генерал-лейте-
нант от запаса Стоян Топалов.
СОСЗР организира тази проя-
ва, продължи той, защото е
убеден, че българските воини,
участвали в Освободителната
война през 1912-1913 г. имат
огромен и решаващ принос не
само за обединението на наци-
ята ни, но и за престижа на
България в Европа и света.
Има и още едно обстоятелст-
во. За съжаление подвизите на
нашата армия в началото на
миналия век или са забравени
или са малко известни за мла-
дите българи. Календарите
"100 години Балканска oсвобо-
дителна война 1912-2013 г." са
един от начините да пренесем
спомена за бойната ни слава в
днешното съвремие. Генерал
Топалов съобщи, че те са по-
лучили благословията на пат-
риарх Максим и са осветени в
катедралния храм "Света Не-
деля".
Юбилейните календари на

СОСЗР са два. Еднолистови-
ят представя триумфалната ар-
ка в Одрин, през която мина-

ват победителите - български-
ят цар и неговите воини, след
като проявяват не само чуде-
са от храброст, но и непознато
до този момент в света военно
изкуство.

Вторият календар е много-
листов. Той впечатлява с бой-
ните знамена на полковете,
участвали във войната, както
и на Македоно-Одринските
дружини.
Календарите имат подчерта-

но познавателен и възпитате-
лен ефект, подчерта академик
Георги Марков. Той определи

тяхното издаване като добро
начало на юбилейната 2012 г.,
когато отбелязваме 100 годи-
ни от Балканската война. При-
помни, че тази годишнина ве-
че се чества в съседните ни
държави и посочи необходи-
мостта от създаването на На-

ционален организационен ко-
митет и приемането на нацио-
нален план за честванията.
Според него патрон на чества-
нията трябва да бъде прези-
дентът и върховен главноко-
мандващ Въоръжените сили. 
Генерал Топалов удостои с

почетни грамоти академик Ге-
орги Марков и полковник Ни-
кола Рухчев. Със съшото от-
личие бе удостоено издателс-
тво "Витамин Арт" издател на
календарите. Грамотата беше
връчена на Татяна Узунова.
"Благодаря на Татяна Узунова,
благодаря на Красимир Узу-
нов, че за една седмица се ро-
ди този календар, каза пред-
седателят на СОСЗР.
Радващо е, че в Министер-

ството на отбраната, Българ-
ската армия и военно-патрио-
тичните съюзи има нагласата
за достойно отбелязване на
славните ни победи през Бал-
канската война. Това бе пот-
върдено на представянето на

календарите и в раз-
говорите на чаша гре-
яно вино с чер пипер,
както повелява тра-
дицията на Богоявле-
ние. За да бъдем чес-
тни, трябва да отбеле-
жим, че по места ве-
че се сформират ко-
митети за честване,
приемат се планове и
се организират раз-
лични прояви. Според

академик Марков национални-
ят план трябва да обхване не
само областите в освободени-
те през войната земи, но и ця-
ла България, защото всеки
град е изпратил поне един
полк в тогавашната ни армия.

ВИ
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НАЙ-ВАЖНИТЕ ОТКРИТИЯ ПРЕЗ 2011 Г.НАЙ-ВАЖНИТЕ ОТКРИТИЯ ПРЕЗ 2011 Г.
Невробиолозите от Кали-

форнийския университет в
Бъркли успели да извлекат
от главата на участниците в
експеримента видеолента.
А техни колеги от Япония

развили тази идея, показвай-
ки още една възможност на
метода - те успели да устано-
вят непосредственото прето-
варване на мозъка с компю-
търни знания. Учени от универ-
ситета в Индиана, САЩ пък от-
крили управляващия елит в мо-
зъка - обединяването на 12-те
най-влиятелни и могъщи зони.
А размерите на т.нар. бадемо-
видно тяло се оказали свърза-
ни с политичес-
ките възгледи на
човека. Работата
на това тяло от-
говаряла за чувс-
твото за справед-
ливост. И още:
учени от Ню
Джърси се досе-
тили да изслед-
ват на томограф и
женския орга-
зъм, уточнявайки
ролята на т.нар.
префронтална
мозъчна кора в
този процес. Ед-
но от куриозните достижения,
пак благодарение на функцио-
налната магнитно-резонансна
томография, е следното: учени-
те стигнали до извода, че ля-
вото полукълбо е по-неприлич-
но от дясното. Идва ред на ед-
но многообещаващо научно
постижение - разработка на
метод за обективно измерване
на болката. Ще бъде справед-
ливо да споменем още едно на-
учно постижение на този метод
- Националният институт по
психично здраве в САЩ е вло-
жил доста сили и средства за
изучаване мозъка на престъп-
ниците психопати.

Израелски учени измис-
лили как да обърнат обрат-
но процеса на стареене
За целта те отделили стари-

те В-лимфоцити от организма
на възрастни мишки и поощри-
ли изработката на млади и
мощни клетки. Подобно изслед-
ване провели и американци -
отстраняването на стари клет-
ки от организма може напълно
да избави от възрастовите за-
болявания.

Разгадаха ДНК на
чревния бацил

Учените плътно се доближи-
ли до проследяване и редакти-
ране, т.е. промяна на ДНК чрез

т.нар. потоков метод. Те успе-
ли да заместят в генома на
чревната пръчица (чревния ба-
цил) всички последователнос-
ти от определен тип с алтерна-
тивен вариант.
Възпроизвеждане на око
извън живия организъм
Всичко това - благодарение

на прилагането на регенератив-
ната медицина. Японски учени
първи възпроизвели развитие
на око извън живия организъм.
В техния експеримент култура-
та от ембрионалните клетки би-
ла сформирана от триизмерна
структура, подобна на окото, по
по-рано заложена програма.

3-D принтер ще създава
бъбрек от собствените
тъкани на пациента

Учените получили триизме-
рен образ на костите с помощ-
та на технология 3D-принтер. На
конференция в Лонг Бийч за пър-
ви път била демонстрирана ра-
ботата на триизмерния принтер,
предназначен за създаване на
органи от собствените тъкани на
пациента. Устройството умеело
да отпечата модел на човешкия
бъбрек. По думите на учените
3D-принтерът не само е спосо-
бен да създава отделни струк-
тури за трансплантация, но и да
заздравява раната непосредст-

вено на пациента.
Лаборатория с

размера
на кредитна карта
открива онколо-
гични и имунни
заболявания
Международна

група учени са раз-
работили микротеч-
но устройство, поз-
воляващо да се из-
вършва анализ на
кръвта, като значи-
телно ускорява про-
цеса, който в оби-
чайна лаборатория

отнема часове и дни понякога.
Те уверяват, че така ще могат
бързо да се определят такива
опасни заболявания като рак и
туберкулоза.
Правят аналози на някои

органи
В САЩ успешно бе изпитана

върху човек първата сърдечна
протеза, представляваща цент-
робежна помпа. Предимството
на това устройство лишава своя
стопанин от пулс, но е дълговеч-
но и с висока ефективност. Тук
е мястото да посочим и първия
изкуствен бял дроб, способен да
работи не с чист кислород, а с
обикновен въздух.
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ната и чужбина: търговия на фото и ви-
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строително-монтажни дейности, посред-
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ка дейност;

- Организационни дейности: организи-
ране и експониране на фото изложби и
други културни мероприятия  лекции,
творчески вечери, чествания на годиш-
нини и юбилеи.

ЗАЕДНО СМЕ ПО-СИЛНИ

КООПЕРАЦИЯ "ВОЕННОИНВАЛИД"
- ГР. ПЕРНИК,

Ул. "Кракра" бл. 15, ап. 7,
тел.: 076/600463; GSM 0888508091

Кооперацията извършва:
Производство на текстилни колани, шевни

и трикотажни изделия.
Сертификат:

БДС EN ISO 90012001: 2008

ВОЕННОИНВАЛИДНА КООПЕРАЦИЯ
"КОРОНА" - ГР. ЧИРПАН

 ИМА ОПИТ В ОБЛАСТТА НА ШИВАШ-
КАТА ДЕЙНОСТ

 ИЗВЪРШВА СТРОИТЕЛНО-РЕМOНТНИ
РАБОТИ
Кооперацията разполага с квалифицирани ра-

ботници за строителни дейности.
Резултатите от дейността на кооперацията и

позволяват  да  подпомага военноинвалиди, ко-
ито не са в състояние да работят.
Кооперацията  предлага качествено и бързо

изпълнение на дадени поръчки, при добри цени.


